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De acordo com o disposto na alinea a) do n2 1 do art.2. 92 do Anexo | da Lei n.2 75/2013 de

PLANO DE ATIVIDADES 2024

1. PREAMBULO

12 de setembro, na sua redagdo atual, apresentam-se os documentos referentes ao Plano de

Atividades, Orcamento e Plano Plurianual de Investimento para o ano de 2024.
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2. INTRODUGAO /M {éyu/ v

0O ano de 2024 traz grandes incertezas, a nivel econdmico, social e politico. A dissolugdo da

Assembleia da RepUblica e a marcacgdo de eleicBes legislativas para 0 més de margo, associado a
continuacdo da guerra na Ucrdnia e a guerra entre Israel e o Hamas, sdo fatores de grande
preocupacio e de incerteza e vdo condicionar a recuperagdo econémica que se verificou durante o
ano de 2023.

Localmente temos consciéncia da importancia do trabalho que vai ser necessdrio fazer em parceria
com todos os parceiros, no apoio social as familias com maiores dificuldades econdmicas e sociais.
No ano de 2024, registamos um aumento de 64.000€ da transferéncia financeira da Camara
Municipal de Almeirim, no &mbito da transferéncia de competéncias, o que ird permitir um reforgo
das equipas de higiene e limpeza das vias e espagos publicos.

Apesar de todas as dificuldades identificadas, 0 nosso espirito irrequieto impele-nos para abragar
2024 com grande confianca no trabalho e espirito de missdo de todos nds, porque a nossa populagdo
assim o exige e mais do que isso, assim 0 merece. O nosso objetivo principal € prestar um servigo

publico de exceléncia e corresponder afirmativamente a quem nos procura.
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3. MISSAO

Prestacdo de servicos a populagdo numa 6Stica de satisfagdo das necessidades materiais e culturais e
da melhoria das condigdes de vida dos seus utentes, através de processos que visem um servigo

publico isento, imparcial e justo.
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4. RECEITAS

As receitas que servem de suporte a este Orgamento e Plano, tém origem em:

Receitas prdprias da Junta de Freguesia

= Emolumentos

= Taxas

s Cemitérios

= Crematorio

Transferéncias do FFF {(Fundo de Financiamento das Freguesias)

Transferéncias da DGAL (Diregdo Geral das Autarquias Locais)

Transferéncia de Administragdo Local (Municipio de Almeirim)

Transferéncia do I.E.F.P. {Instituto de Emprego e Formagdo Profissional)

Transferéncia do [.M.I. {Imposto Municipal sobre Imdveis)
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cumprir os projetos e atividades previstas no Plano Plurianual de Investimentos e no Orgamento

para o ano de 2024, designadamente nas seguintes éreas:

Emissdo de documentos administrativos e licengas

Gestdo de cemitério e crematério

Gestdo e conservagdo de espagos verdes

Gestdo e dinamizac¢do de eventos socioculturais, cuja realizagdo e organizacdo dependerd da

evolugdo da situacdo pandémica em Portugal

Prestacdo de servicos de retaguarda, designadamente no &mbito da agdo social e educagdo.
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6. AREAS DE ATUAGAO

Para a prossecugdo dos objetivos que se pretendem alcangar, definiram-se eixos estratégicos por

dreas de atuagdo, com a finalidade de aumentar o nivel de satisfagdo da populagdo, no que se refere

ao padrdo de servicos prestados.

Os eixos estratégicos de atuagdo sdo os seguintes:

e Infraestruturas e Conservacdo dos Espagos Verdes

& Meio Ambiente

e Educagdo e Formacgao

e Acdo Social

e Desporto, Cultura e Tempos Livres

e Participagdo Civica e Cidadania

e Empreendedorismo

e QOrganizacdo Administrativa e Recursos Humanaos

e Parcerias
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6.1. Infraestruturas e Conservagdo dos Espacos Verdes

No decorrer deste mandato toda a manutencdo dos espagos verdes ird ser efetuada por
trabalhadores contratados pela Junta de Freguesia e com recurso a equipamentos € maquinas da
Junta de Freguesia. O objectivo deste executivo é a melhoria global de todos os espagos verdes da

Freguesia.

6.2. Meio Ambiente

Participar ativamente no programa Eco Escolas.

6.3.  Educagdo e Formagdo

Quer a educacdo basica, quer a formagdo ao longo da vida devem ser olhadas enquanto elementos
potenciadores de oportunidades e capacitagdo dos individuos. Assente na légica de que a
aprendizagem acompanha os individuos ao longo de toda a sua vida e nos mais variados contextos,

pretende-se implementar, manter e dinamizar, as seguintes atividades:

e A Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, prevé como competéncia da Junta de Freguesia,
fornecer material de expediente e limpeza as escolas do 1.2 ciclo do ensino bdsico e aos

estabelecimentos do pré-escolar.

e Dinamizar e organizar, em parcerias com entidades credenciadas, agdes de formacdo que se

revelem pertinentes e de interesse para todos os colaboradores diretos ou indiretos desta

instituicdo.
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e Recegdo de alunos de cursos profissionais, em fase de estdgio, a pedido de divﬁg%%

entidades formativas.

PLANO DE ATIVIDADES 2024

e Trabalhar ativamente com a Associagdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de
Almeirim, para o esclarecimento dos nossos jovens em relagdo as opgdes académicas a

tomar.

6.4.  Agdo Social

O apoio social é uma das prioridades deste executivo, consubstanciada numa atenta e interventiva

agao.
Para ser possivel continuar a prestar este apoio cada vez mais premente, serd dado seguimento as
parcerias estabelecidas com diversos atores institucionais e locais e outros com competéncia no
dmbito do apoio social.
Contudo, ndo sdo apenas 0s mais carenciados que prendem grande parte da atengdo deste
executivo, também a populagdo sénior é alvo de um trabalho préximo e dedicado.

Desta forma, o Executivo centrard a sua atividade nas seguintes agdes:

e Participagdo ativa no Nucleo Local de Insergdo;

e Atendimento a populagdo, identificando e encaminhando os problemas apresentados;

e Desenvolvimento do protocolo de Metodologia de Atendimento Integrado do Concelho;

e (riac3o de parcerias para atribuicdo de bens de primeira necessidade as familias carenciadas;

e Comemoragdo do més do Idoso, com a realizagdo do habitual almogo;

e Realizacdo de Passeios/Convivios da 32 Idade;
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e Manter com a Guarda Nacional Republicana uma parceria no que se refere ao

acompanhamento dos idosos que se encontram mais isolados;

6.5. Desporto, Cultura e Tempos Livres
E objetivo deste érgdo executivo promover o desporto, a cultura, as tradi¢des locais e potenciar os
tempos livres dos seus fregueses em geral. Numa reunido de esforgos, ambiciona-se dinamizar as
seguintes atividades:
o Comemoragdo do Dia Mundial da Crianga.

o XVI Encontro da Terceira.

o Comemoracdo do Aniverséario do 25 de Abril, com atividades de carater desportivo,

recreativo e cultural.

o Comemoracdo do Dia da Cidade.

o Passeios com 0s seniores.

o Comemoragdo do Dia Mundial da Arvore, em colaboracdo com o Agrupamento de

Escolas de Almeirim.

o Apoiar a realizagdo de festas da Tapada.

o Realizagdo de parcerias com o Agrupamento de Escolas de Almeirim e com a

Associacdo de Estudantes para a promogdo de atividades culturais e ltdicas.

o Apoiar os vérios eventos desportivos e culturais sempre que nos seja possivel e de

interesse local.
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6.6.  Participagdo Civica, Cidadania e Associativismo

A Junta de Freguesia estd aberta a populacdo com o objetivo de incrementar a participagdo ativa dos
cidad3os. Encararemos, assim, a participacdo enquanto pilar essencial para um processo de mudanga
que se pretende vidvel e duradouro, na medida em que incrementa nas populagdes locais as

capacidades de autoajuda, solidariedade, acdo coletiva e responsabilizagdo na tomada de decisdo.

e Apoio as coletividades no que respeita, ndo so, a atribuigdo de subsidios, como ao

estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos.

6.7.  Organizagdo Administrativa e Recursos Humanos.

A exceléncia no atendimento continuard a merecer a nossa atengdo, maximizando o potencial das
tecnologias de que dispomos, provendo os funciondrios das competéncias necessdrias ao bom
desempenho das suas fungdes, dando assim, uma nova dindmica a nossa Missdo que é servir os
Almeirinenses.

Dotados que estamos, nesta Junta de Freguesia, de um quadro de pessoal qualificado e profissional
seré certo o aumento do nivel de satisfacdo da populacdo, relativamente ao padrdo de qualidade dos
servicos prestados, recorrendo a um servico de qualidade apoiado nas novas tecnologias e

moderniza¢do administrativa.

E, contudo, vontade desta Junta de Freguesia:

e Proporcionar aos funcionérios cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional, tendo

como objetivo a melhoria da qualidade da oferta de servigos ao publico;

o Acolhimento de Pessoas através do programa "Contrato Emprego Inser¢do +", para

beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo;
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e Acolhimento de pessoas através do programa "Contrato de Emprego Insergdo”, para /

beneficidrios do Subsidio de Desemprego;

6.8. Parcerias

E num contexto de partilha mdtua, que a Junta de Freguesia conta com os mais variados parceiros
enquanto elementos contributivos para a melhoria dos servigos prestados a comunidade local, mas
também numa vertente de troca de experiéncias e convivéncia entre as instituicdes, promovendo

oportunidades de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento bilateral.

Colaboracdo com as escolas da freguesia;

Colaboragdo com a associacdo de pais do Agrupamento de Escolas de Almeirim;

Colaboragdo com associacles e coletividades de Almeirim;

e Colaborag8o com instituigbes de desenvolvimento local e apoio aos mais carenciados.
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7. NOTA FINAL

Levar a bom porto todos os projetos que este Orgamento e Plano de Atividades prevéem, carece,
necessariamente, da colaboragdo de todas as forgas vivas de Almeirim, numa légica de parceria e
investimento de capital humano, para que se torne vidvel a promogdo e integragdo de todas as

varidveis do crescimento sustentavel.

Apenas uma grande unido de esfor¢os, unificagdo em lagos de cooperagdo entre os varios atores
locais e a sua respetiva participagdo, permitird que este érgdo executivo trabalhe em prol da
melhoria das condi¢Bes de vida da populacdo, assegurando assim, o desenvolvimento da

comunidade de Almeirim.

O rigor orcamental e financeiro sdo fatores primordiais, nos quais os elementos deste 6rgdo
executivo se revéem. No entanto, estes ndo sdo impeditivos de levar a cabo o projeto vertido neste

documento.

Na certeza, porém, estd sempre primeiro a garantia da sustentabilidade da Junta de Freguesia no

sentido de honrar os seus compromissos.
E neste contexto que submetemos a apreciacio e aprovagdo da Assembleia de Freguesia o
Orcamento, bem como o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades para o ano 2024,

na expetativa de que meregam, dos seus elementos, uma aceitagdo positiva a fim de garantir o

normal funcionamento da autarquia.

Todos os projetos aqui propostos, serdo alvo de reforgo das suas respetivas rubricas, com a inclusdo

do saldo da geréncia anterior, o que terd reflexo na primeira revisdo Orgamental.

Orgdo Executivo




