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PREAMBULO V<8
De acordo com o disposto na alinea a) do n°1 do art.? 9° do Anexo | da Lei )‘@
75/2013 de 12 de setembro, na sua redagcao atual, apresentam-se 0s -

documentos referentes ao Plano de Atividades e Plano Plurianual de
Investimento para o ano de 2026.

e
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INTRODUCAO

O Executivo da Freguesia de Almeirim, eleito no passado dia 12 de outubro,
iniciou formalmente as suas fungdes a 27 de Outubro, com sentido de
responsabilidade, espirito de servigo publico e pleno compromisso com a
transparéncia e o rigor na gestao autarquica.

E neste enquadramento que apresentamos o Plano de Atividades para 2026,
um documento estratégico que define as prioridades, metas e linhas de
atuagdo que orientardo a nossa agdo ao longo do proximo ano. Este Plano
nasce de uma analise cuidada das necessidades da freguesia, do didlogo com
a comunidade e da vontade firme de responder aos desafios existentes,
assegurando a continuidade dos servicos essenciais, o reforco da
proximidade e a promogéao de iniciativas que contribuam para o bem-estar
coletivo.

Assumimos, desde o primeiro momento, que a estabilidade financeira, o
planeamento responsdvel e a eficiéncia operacional sao pilares
fundamentais para garantir uma gestao autarquica credivel e sustentavel.

Temos sob nossa responsabilidade mais de 10 hectares de espagos verdes,
limpeza e conservagao do lugar da Tapada, o cemitério de Almeirim e o
crematorio municipal.

O documento que agora submetemos a apreciacao, reflete, portanto, uma
visao clara e real do trabalho que nos propomos realizar, assente em objetivos
concretos e numa execucdo pragmatica, sempre orientada pelo interesse
pliblico e pela melhoria da qualidade de vida dos nossos fregueses. Estamos
conscientes de que este é apenas o inicio de um caminho exigente, mas
encaramo-lo com determinagao, seriedade e confianga, certos de que, com
a colaboragdo de todos, construiremos uma Freguesia de Almeirim mais
dindmica, inclusiva e coesa.
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MISSAO

Assegurar uma gestdo publica eficiente, transparente e préxima da
populagéo, garantindo a qualidade dos servigos prestados, a valorizagao do
espaco publico e a promog¢ao do bem-estar e da coesao social na Freguesia
de Almeirim.

VISAO

Ser uma freguesia moderna, sustentavel e participativa, reconhecida pela
exceléncia dos seus servigos, pela gestdo responsavel dos recursos e pela
capacidade de responder de forma inovadora aos desafios da comunidade,
promovendo o desenvolvimento equilibrado de Almeirim.

VALORES

Transparéncia — Atuar com clareza, integridade e responsabilidade na gestao
publica.

Rigor - Planear e executar com disciplina, eficiéncia e sustentabilidade
financeira.

Proximidade - Manter uma relacio aberta, acessivel e colaborativa com todos
os cidadaos.

Servico Publico - Colocar o interesse coletivo acima de qualquer outro,
assegurando qualidade e equidade no atendimento.

Participacio - Incentivar o envolvimento da comunidade na construgdo das
solugdes para a freguesia.

Sustentabilidade - Promover préticas que valorizem o territério, o ambiente e
o uso responsavel dos recursos.
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As receitas que servem de suporte a este Orcamento e Plano, tem origem em:

§ Receitas proprias da Junta de Freguesia (Emolumentos, Taxas, Cemitério e
Crematorio);

Transferéncia do FFF (Fundo de Financiamento das Freguesias);
Transferéncia da DGAL (Direcao Geral das Autarquias Locais);
Transferéncia de Administragao Local (Municipio de Almeirim);
Transferéncia do IEFP (Instituto de Emprego e Formagéo Profissional);
Transferéncia do |.M.1. (imposto Municipal sobre Iméveis).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cumprir os projetos e atividades previstas no Pano Plurianual de Investimentos e no
Orgamento para 2026, designadamente, nas seguintes areas:

- . - e

Emissao de documentos administrativos e licengas;

Gestéo do cemitério e crematério;

Gestao e conservagao de espacos verdes;

Gestao e dinamizagao de eventos socioculturais;

Prestacdo de servigos de retaguarda, nomeadamente no &mbito da agao social e

educacao.
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AREAS DE ATUACAO

Para a prossecucdo dos objetivos que se pretendem alcancgar, definiram-se eixos
estratégicos por 4reas de atuagado, com a finalidade de aumentar o nivel de satisfagéo da
populagéo, no que se refere ao padrao dos servigos prestados.

EIXOS ESTRATEGICOS:

E Infraestruturas e Conservagao dos espagos verdes;
Meio Ambiente;

Educacgéo e Formagao;

Acao Social;

Desporto, Cultura e Tempos Livres;

Cidadania e Participacao civica;
Empreendedorismo,

Organizagao Administrativa e Recursos Humanos;
Parcerias.
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INFRAESTRUTURAS E CONSERVACAO DOS ESPACOS VERDES {E?

No decorrer deste mandato toda a manutencao dos espagos verdes sera efetuada por
trabalhadores contratados pela Junta de Freguesia e com recurso a equipamentos e
maquinas da Junta de Freguesia. O nosso objetivo é a correta manutengado de espagos
verdes, a poda das arvores e garantir a limpeza desses espagos de forma eficiente.

MEIO AMBIENTE

Participar ativamente no programa Eco Escolas e em qualquer atividade que entretanto
possa surgir.

EDUCACAO E FORMACAO

Quer a formagao basica, quer a formacéo ao longo da vida devem ser olhadas enquanto
elementos potenciadores de oportunidades e capacitagdo dos individuos. Assente na
légica de que a aprendizagem acompanha os individuos ao longo de toda a sua vida e nos
mais variados contextos, pretende-se implementar, manter, dinamizar, as seguintes
atividades:

§ Alei75/2013 de 12 de Setembro, prevé como competéncia da Junta de Freguesia,
fornecer material de expediente e limpeza as escolas do 1° ciclo do ensino basico
e aos estabelecimentos do pré-escolar;

E Dinamizar e organizar, em parceria com entidades credenciadas, agbes de
formagao que se revelem pertinentes e de interesse para todos os colaboradores
diretos e indiretos desta instituicao;

E Rececdo aos alunos dos cursos profissionais, em fase de estagio, a pedido de
diversas entidades formativas;

§ Trabalhar ativamente com a Associacao de Estudantes do Agrupamento de Escolas
de Almeirim, para o esclarecimento dos nossos jovens em relagdo as opgoes
académicas a tomar.

ACAO SOCIAL

O apoio social é uma das prioridades deste executivo, consubstanciada numa atenta e
interventiva ago. Para ser possivel continuar a prestar este apoio cada vez mais premente,
sera dado seguimento as parcerias estabelecidas com diversas entidades institucionais e
locais e outros com competéncia no ambito do apoio social.
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Contudo, ndo sdo apenas 0s mais carenciados que prendem grande parte da atengao
deste executivo: a populagao sénior seré alvo de um trabalho de proximidade e dedicacgéao,
por serem um grupo que se encontra numa fase mais vulneravel da vida.

Desta forma, o Executivo centrara a sua atividade nas seguintes acdes:
5 Participagao ativa no Nucleo Local de Insergéo;

¥ Atendimento & populagdo, identificando e encaminhando os prolemas
apresentados;

E Desenvolvimento do protocolo de Metodologia de Atendimento integrado do
Concelho;

E Criacao de parcerias para atribuicdo de bens de primeira necessidade as famitias
carenciadas;

E Realizagdo de passeios/convivios de 32 idade com parceria da USAL para
realizacao de atividades no lugar da Tapada;

E Manter com a Guarda Nacional Republicana uma Parceria no que se refere ao
acompanhamento dos idosos que se encontram mais isolados;

Desporto, Cultura e tempos Livres

E objetivo deste 6rgdo executivo promover o desporto, a cultura, as tradigbes locais e
potenciar os tempos livres dos seus fregueses em geral. Numa reunidao coletiva de
esforcos, ambiciona-se realizar as seguintes atividades;

& Comemoracdo do Dia Mundial da Crianga;

¥ Comemoragao do 25 de Abril, com atividades de caracter recreativo e cultural;
& Comemoragdo do Dia da Cidade;

¥ Passeios com Sénjores;

¥ Comemoragéo do Dia Mundial da Arvore em colaboragdo com o Agrupamento de
Escolas de Almeirim;

B Apoiar a realizagdo das Festas da Tapada;
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& Realizagdo de parcerias com o Agrupamento de Escolas de Almeirim e Associagao
de Estudantes para a promogao de atividades ludicas e culturais;

E Apoiar os varios eventos desportivos e culturais sempre que nos seja possivel e de
interesse local.

Participacdo Civica, de Cidadania e Associativismo

Ajunta de Freguesia de Almeirim esté aberta a populagdo com o objetivo de incrementar a @
participagdo ativa dos cidaddos. Encararemos assim, a participagdo enquanto pilar

essencial para um processo de mudanca que se pretende vidvel e duradouro, na medida

que incrementa nas populagdes locais a capacidade de entreajuda, solidariedade, agao

coletiva e responsabiliza¢ao na tomada de decisao.

§ Apoio as coletividades no que respeita, nao sé, a atribuicao de subsidios, como ao
estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos.

Organizagdo Administrativa e de recursos Humanos

A exceléncia no atendimento continuard a merecer a nossa ateng¢éo, maximizando o
potencial de tecnologias que temos ao dispor, provendo aos funcionarios as competéncias
necessérias ao bom desempenho das suas fungdes, dando uma dindmica a nossa missao,
que é servir os almeirinenses. Dotados que estamos, nesta Junta de Freguesia, de um
quadro de pessoal qualificado e profissional, estamos convictos que havera um aumento
do nivel de satisfagdo da populagao, no que se refere ao padrao de qualidade dos servicos
prestados.

E, contudo, vontade desta Junta de Freguesia:

5 Proporcionar aos funciondarios cursos de formacao e aperfeigoamento profissional
tendo como objetivo a melhoria da qualidade da oferta de servigos ao puiblico;

§  Acolhimento de pessoas através do programa “Contrato Emprego Insercao +”, para
beneficidrios do Rendimento Social de Insergéo;

§ Acolhimento de pessoas através do programa “Contrato Emprego Insercao +”, para
beneficiarios do Subsidio de Desemprego;
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Parcerias

E num contexto de partitha mutua, que a junta de Freguesia conta com os mais variados @,
parceiros enquanto elementos contributivos para a melhoria dos servigos prestados a .
comunidade local, mas também numa vertente de troca de experiéncias e convivéncias s A2

entre instituicdes, promovendo oportunidades de aprendizagem, crescimento e
desenvolvimento.

% Colaboragao com escolas da Freguesia;

¥ Colaboragao com a Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas de Almeirim;
§ Colaboragao com Associacdes e Coletividades de Almeirim;

¥ Colaboragao com instituicoes de desenvolvimento local

§ Colaboracao e apoio aos mais carenciados.
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Nota Final

Levar a bom porto todos os projetos que este Orgamento e Plano de Atividades prevéem,
carece, necessariamente da colaboracdo de todas as forgas vivas de Almeirim, numa
légica de parceria e investimento de capital humano, para que se torne viavel a promocao
e integracdo de todas as varidveis do crescimento sustentavel.

Apenas uma grande unido de esforgo, se podera traduzir em lagos de cooperagao entre 0s
varios atores locais e a sua respetiva participagao, permitird que este 6rgao executivo
trabalhe em prol da melhoria das condicdes de vida da Populagdo, assegurando assim, o
desenvolvimento da comunidade de Almeirim.

O rigor orgamental e financeiro sdo fatores primordiais, nos quais os elementos deste
Orgao Executivo se reveem. No entanto, estes fatores nio s&o impeditivos de tevar a cabo
o projeto vertido neste documento.

Na certeza, porém, estd sempre em primeiro a garantia da sustentabilidade da Junta de
Freguesia de Almeirim, no sentido de honrar os seus compromissos.

E neste contexto que submetemos a apreciacdo e aprovagao da Assembleia de Freguesia,
o Orgamento, bem como o Plano Plurianual de investimentos e o Plano de Atividades para
2026, na expectativa que meregam, dos seus elementos, uma aceitagao positiva a fim de
garantir o normal funcionamento da autarquia.

Todos os projetos aqui propostos, serdo alvo de reforgo das suas respetivas rubricas, com
o saldo da geréncia anterior, o que tera o seu reflexo na primeira revisdo Orgcamental.

Orgdo Executivo
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