x4 b

Procedimento concursal - Assistente Operacional

ATAI

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto

de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,

Aos 30 dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas 10 horas e vinte minutos, reuniu na sede
na Freguesia de Almeirim, o juri do procedimento concursal comum, aprovado por deliberag3o do Orgdo

Executivo em reunido realizada no dia 20 de setembro de 20109.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: César Manuel Alves Tomé, na qualidade de
Presidente; Vera Lucia Soares Serddio Ferreira e Maria Dolores Martins Duarte, ambos na qualidade de

vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Definicdo dos critérios para substituicio do nivel habilitacional exigido;
PONTO II: Métodos de Seleg3o a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo;

PONTO Ill: Critérios de desempate.

PONTO I - Definicdo dos critérios para substituicdo do nivel habilitacional exigido.
De acordo com o n.2 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, o juri definiu, como
experiéncia e/ou formagdo profissionais necessarias para a substituicdo do nivel habilitacional, aquela
descrita nas fungdes de cada posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional:

a) Experiéncia profissional com a durag&o igual ou superior a um ano;

b) Formag&es profissionais com a duragio igual ou superior a 100 horas.

PONTO Il - Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo.
O juri teve em consideragdo o perfil do posto de trabalho aprovado pelo Orgdo Executivo para a

decisdo dos métodos de sele¢do a utilizar e respetivos critérios de apreciagdo (Anexo |).
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Considerando:

As alineas b) e c) do n.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, doravante
Portaria, que estabelece como competéncia do juri a selegdo dos temas a abordar nas provas
de conhecimentos, a definicdo do tipo de prova, a fixagdo dos pardmetros de avaliac3o, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio;
0 n.2 1 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua versdo atual,
que determina que os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e
a Avaliagdo Psicoldgica (AP);

0 n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e que n3o os afastem
por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

O 6rgdo executivo da Freguesia de Almeirim deliberou a realizagio de um método de selegdo
facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do

artigo 6.2 da Portaria.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizago, os critérios de apreciac3o, a ponderagdo

dos métodos de selegdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2 2 do artigo
9.2 ambos da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio de determinada func3o. E adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

A prova serd constituida por duas componentes com a valoragdo total de 20 valores. A componente |

tera a valoragdo de 10 valores, serd de forma escrita e de natureza tedrico-pratica, de realizagdo

individual em formato digital, com a durag3o total de 15 minutos.
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Componente |: sera dividida em duas partes:

Parte I: Transcrigdo de um texto em formato Word, procedendo conforme as indicagdes escritas, com
a valoragdo de 5 valores;

Parte Ii: Aceder a pégina eletrénica da Freguesia, de acordo com as instrucBes facultadas, com a

valoragdo de S valores.

A componente |l serd de natureza pratica e simulag3o, de forma oral e de realizacdo individual, terd a
valoragdo de 10 valores, com a duragdo de 15 minutos.

Componente Il — Proceder a limpeza de um espaco, a escolha dos elementos do juri, com recurso a
instrumentos manuais ou mecanicos, realizando todos os procedimentos e técnicas, de modo a utilizar

e nomear todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de higiene, seguranca e sinalizagdo.

S3do avaliados os seguintes critérios:
a) Percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizac3o, celeridade na execucdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados;
b) Manuseamento dos instrumentos adequados & tarefa e utilizagdo do equipamento de

seguranga, higiene e sinalizacdo.

B) Avaliacdo Psicolégica (AP):

Serd aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2 3 do artigo 9.2 ambos
da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das meng8es classificativas, apto e ndo apto. Na Ultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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C) Avaliagdo Curricular (AC):

Este método decorrerd nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2 4 do artigo
9.2 ambos da Portaria, e tem por objetivo avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formac&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida.

C. 1 Parametros da Avaliag3o Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

HabilitacBes académicas (HA): considera-se a habilitac3o académica ou nivel de qualificagdo certificada
pelas entidades competentes e ser classificada do seguinte modo:

Habilitagdo inferior a legalmente exigivel. 8
Habilitagdo legalmente exigivel, de acordo com a idade ou formag3o ou experiéncia 12
no posto de trabalho.

Habilitagdo superior a legalmente exigivel, 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as édreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados. Este pardmetro sera quantificado em fungdo da seguinte relagio:

Com ag¢Bes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 8
total inferior a 20 horas.

Com agBes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragédo 12
total situada entre 20 e 30 horas.

Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a durac3o 16
total situada entre 31 e 40 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo

total superior a 40 horas. 20
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Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execuc3o de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente
comprovadas. Este parametro sera quantificado em fung3o da seguinte relaggo:

Com menos de 1 ano de servico, na 4rea correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 8
Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servico, na 4rea correspondente as 12
atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Entre 3 a 6 anos de servico,b na 4&rea correspondente as 16
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Com mais de 6 anos de servico, na 4&rea correspondente as 20

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Seré considerada a sua express3o quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores,
conforme o disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual (Lei do SIADAP) e no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria. Apenas serd considerada a Avaliacio do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio
final, mediante a respetiva mencdo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que n3o lhe sejam imputéveis, avaliagio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto no n alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2
da Portaria, que o valor positivo a integrar a férmula é de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP,
devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

Conversdo da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
AD= Avaliagdo do Desempenho x 4

A nota final da AC seré convertida numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada pela férmula abaixo
mencionada: AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para cada candidato admitido a este método serd preenchida a grelha de avaliagdo curricular (Anexo I1).

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método de seleg3o serd aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 e do n.2 5 do artigo
9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes e que constarem no perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso. As competéncias s3o selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2
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359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e
serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

A escala de avaliagdo, apds a obtengdo da média ponderada das classificacdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: | Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala
Quantitativa: g b - 4 3 be
Meédia Obtida 0-4,89 5,00-9,49 | 9,50-13,99 | 14,00-16,99 | 17,00-20,00

E) Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac3o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaco e
de relacionamento interpessoal, conforme o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.
Este método serd valorado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada entrevista profissional de selec3o é
elaborada uma ficha individual (Anexo Ill) contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A valorac3o final
deste método resultando da média aritmética das classificagdes dos seguintes critérios de avaliagdo:
conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia; motivagdo e orienta¢do para o exercicio das
fungdes; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicagio e competéncia de

relacionamento interpessoal.
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E.1) Serdo avaliados os seguintes critérios:

Conhecimentos especificos, formag3o e experiéncia
Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia — 4 valores;
Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia — 8 valores;
Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia — 12 valores;
Nivel bom de conhecimentos especificos, formagio e experiéncia — 16 valores;
Nivel elevado de conhecimentos especificos, formacéo e experiéncia — 20 valores.

Motivacdo e orientagdo para o exercicio da fungdo
Nivel insuficiente de motivagdo e orientag3o para o exercicio da fungdo — 4 valores;
Nivel reduzido de motivagdo e orientagdo para o exercicio da funcio — 8 valores;
Nivel suficiente de motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungio — 12 valores;
Nivel bom de motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo — 16 valores;
Nivel elevado de motivagdo e orientagso para o exercicio da fungdo — 20 valores.

Atitude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 4 valores;
Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso — 8 valores;
Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 12 valores;
Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso — 16 valores;
Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso — 20 valores.

Capacidade de comunicagdo
Nivel insuficiente de capacidade de comunicagdo — 4 valores;
Nivel reduzido de capacidade de comunica¢3o— 8 valores;
Nivel suficiente de capacidade de comunica¢do— 12 valores;
Nivel bom de capacidade de comunicagdo— 16 valores;
Nivel elevado de capacidade de comunicac¢do—- 20 valores.

Competéncia de relacionamento interpessoal
Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 4 valores;
Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal — 8 valores;
Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 12 valores;
Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal — 16 valores;
Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal ~ 20 valores.
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E.2) Escala de Classificagdo
7 @M 4 Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
; E;uh_QmﬂutNmr 4 8 12 16 20
l\llédn_ Olmdj 5 " 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00

F) A Classificacdo final (CF) obtida apés aplicagdo dos métodos de selec3o serd expressa de 0 a 20

valores.

* Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo Prova de Conhecimentos, Avaliaggo

Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecdio, a CF serd calculada através da seguinte

férmula: CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,25).

¢ Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢dio, a CF ser4 calculada através da seguinte

férmula: CF = (ACx 0,35) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,25).

PONTO IIl — CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de valoragéo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os dispostos na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-

se-3o, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungSes idénticas s atribuicBes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;
2. Candidato com habilitagdo académica mais elevada;
3. Candidato com maior nimero de horas de formacao profissional.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess&o pelas 12 horas 40 minutos, e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes

na reuniao.
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Anexos:
Anexo | — Perfil de Competéncias - Assistente Operacional;
Anexo Il — Grelha de Avaliagdo Curricular, e;

Anexo lll - Ficha da Entrevista Profissional de Selegéo.

0 Juri
K«}M ‘,7/.:7 nk

(\ -

/; kv

NECIR
{V\Q\;\\ Q‘Bo oxes Yandug ‘A\.\Qa\

Pagina9de9



